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DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
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OGGETTO: POR CALABRIA FESR FSE 2014-2020 ASSE PRIORITARIO XIII "CAPACITÀ 
ISTITUZIONALE"- OBIETTIVO SPECIFICO 11.3 AZIONE 11.5.2. PROGETTO SETTORIALE 
"FORMACALABRIA PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA GIUNTA REGIONALE 
ANNO 2019. APPROVAZIONE PROGETTO DEFINITIVO, SCHEMA DI CONVENZIONE E 
NOMINA RUP CUP: J68I19000060006. 

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, in 
conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto daI Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)

Dichiarazione di conformità della copia informatica

Il  presente  documento,  ai  sensi  dell’art.  23-bis  del  CAD  e  successive  modificazioni  è  copia  conforme 
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati 
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:
 il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, 

relativo al  Fondo Europeo di  sviluppo regionale e a disposizioni  specifiche concernenti  l’obiettivo 
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” e che abroga il regolamento (CE) n. 1080/ 
2006;

 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo regionale, sul Fondo Sociale Europeo, 
sul Fondo di Coesione che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006;

 il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/200 2006;

 il  Regolamento  n.  215/2014  di  esecuzione  della  Commissione  del  7  marzo  2014  che  stabilisce 
norme di  attuazione del  regolamento  (UE) 1303/2013 per quanto  riguarda la determinazione dei 
target  intermedi  e  dei  target  finali  nel  quadro  di  riferimento  dell’efficacia  dell’attuazione  e  la 
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;

 il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2015, recante 
norme a norma del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio; 

 il  Regolamento  Delegato  (UE)  n.  480/2014  della  Commissione  del  3  marzo  2014  che integra  il  
Regolamento (UE) n. 1303/2013;

 la Delibera 18 aprile 2014, n. 18 del Comitato interministeriale per la programmazione economica 
recante “Programmazione dei Fondi Strutturali e di investimento Europei 2014-2020: approvazione 
della proposta di accordo di partenariato;

 la Decisione C (2014) 8021 del 29 ottobre 2014 con la quale la Commissione Europea ha adottato 
l’accordo di partenariato che stabilisce gli impegni per raggiungere gli obiettivi dell’Unione Europea 
attraverso la Programmazione dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei (SIE) e rappresenta il  
quadro di riferimento nell’ambito della quale vengono declinati i Programmi Operativi assegnati alla 
titolarità delle Amministrazioni Nazionali e Regionali;

 la Delibera 28 gennaio 2015 n. 8 del comitato Interministeriale per la programmazione economica 
recante  “Accordo  di  partenariato  per  la  programmazione  dei  Fondi  strutturali  e  di  Investimento 
europei 2014-2020- Presa d’atto”;   

 la Decisione di esecuzione C (2015) 7227 final del 20 ottobre 2015 con la quale la Commissione  
Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;

 la D.G.R. n. 501 del1 dicembre 2015 con la quale la Giunta Regionale ha preso atto della Decisione  
di approvazione del Programma Operativo Regionale Calabria FESR-FSE 2014-2020;

 la DGR 492 del 31.10.2017 con la quale è stata approvata la descrizione del sistema di gestione e 
controllo del POR FESR FSE 2014/2020;

 la  legge  regionale  13  maggio  1996,  n.7  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  recante  norme 
sull'ordinamento della struttura organizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale;

 il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di 
controllo da quella gestionale, per come modificato e integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5.12.2000;

 il  D.lgs.  30  marzo  2001,  n.  165  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  recante  norme  generali  
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

 la  legge  regionale  5  gennaio  2007  n.3  recante  disposizioni  sulla  partecipazione  della  Regione 
Calabria al processo normativo e comunitario e sulle procedure relative all'attuazione delle politiche 
comunitarie;  la  D.G.R.  n.  346  del  24.09.2015  con  la  quale  è  stata  designata  quale  Autorità  di 
Gestione del Programma Operativo Regionale finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e 
dal  Fondo  Sociale  Europeo  (POR  Calabria  FESR  FSE)  2014-2020  il  Dirigente  Generale  del 
Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria, ai sensi di quanto disposto dai Regolamenti 
(UE) n. 1303/2013, n. 1301/2013 e n. 1304/2013 e dal Regolamento delegato n. 480/2014;

 la D.G.R. n. 303 dell’11.08.2015 e la deliberazione del Consiglio regionale n. 42 del 31/08/2015 che 
hanno approvato il Programma Operativo Regionale Calabria FESR FSE 2014-2020 ed autorizzato il 
Dirigente  Generale  del  Dipartimento  Programmazione  Nazionale  e Comunitaria  alla  chiusura  del 
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negoziato e alla trasmissione formale dello stesso con i relativi allegati alla Commissione europea 
per l’approvazione finale;

 il  D.D.G. n. 6768 del 14.06.2016 avente ad oggetto POR Calabria FESR/FSE 2014-2020 – Asse 
prioritario  XIII  “Capacità  Istituzionale”  e  Asse  prioritario  XIV  “Assistenza  Tecnica”.  Nuova 
assegnazione capitoli di spesa;

 la  D.G.R.  n.  541  del  16.12.2015  “Approvazione  nuova  Struttura  organizzativa  della  G.  R.  e 
Metodologia di graduazione delle funzioni dirigenziali  – Revoca della Struttura Organizzativa della 
G.R. approvata con D.G.R. n. 428 del 20/11/2013”;

 la D.G.R. n. 468 del 19.10.2017, con cui sono state approvate misure volte a garantire maggiore 
efficienza alla struttura organizzativa della Giunta Regionale;

 la  D.G.R.  n.  45  dell’8/02/2018  “Misure  volte  a  garantire  maggiore  efficienza  alla  struttura 
organizzativa  della  Giunta  Regionale  – Approvazione  modifiche  ed integrazioni  del  Regolamento 
Regionale n.16 del 23/12/2015 e s.m.d.”.

 la D.G.R. n. 641 dell’17/12/2018 di “Individuazione del Dirigente Generale reggente del Dipartimento 
Programmazione  Nazionale  e  Comunitaria”  e  successivo  D.P.G.R.  n.138  del  18/12/2018  di 
conferimento di incarico di funzione dirigenziale al dr. Tommaso Calabrò;

PREMESSO CHE
 con D.G.R. n. 517 del 16.12.2016, è stato approvato il “Piano di formazione per il personale della 

Giunta regionale 2017-2018”;
 con  decreto  n.  3893  del  12  Aprile  2017  del  dirigente  del  Settore  n.  2  “Programmazione,  

cooperazione e capacità istituzionale” del Dipartimento “Programmazione nazionale e comunitaria” è 
stato approvato il “ Progetto tematico Piano di formazione del personale della Giunta regionale anni 
2017/2018” di cui alla D.G.R. n. 517 del 16.12.2016 ed è stata impegnata la somma complessiva di € 
250.000,00  a  valere  sull’Asse  XIII,  sulle  azioni  11.1.1,  11.1.3,  11.3.1,  11.3.2,  11.5.2  del  POR 
Calabria FESR FSE 2014 2020, capitolo U9011201111;

 con D.G.R. n. 322 del 30 luglio 2018, è stato approvato il Piano di Rafforzamento Amministrativo 
(PRA) II FASE 2017-2019 per la gestione del Programma Operativo Regionale Calabria;

 con D.G.R. n. 654 del 31 Dicembre 2018, prendendo atto di quanto previsto dalla D.G.R. 322 del 30 
luglio 2018 è stato adeguato, per l’anno 2019, il Piano di Formazione per il personale della Giunta 
Regionale 2017-2018;

 Il  predetto  piano  viene  strutturato  secondo  due  Macro-aree,  di  cui,  la  Macro-area1  continua  ad 
essere finanziata a valere sull’Asse XIII del POR Calabria 2014-2020, obiettivo 11.3, Azione 11.5.2, 
per un importo pari a 83.000,00 euro, di cui al DDS 3893 del 12 Aprile 2017, la cui spesa grava sugli  
impegni precedentemente citati.

RITENUTO:
➢ di avvalersi della collaborazione del Formez PA per la realizzazione del Progetto “FormaCalabria 

– Macro Area 1”;
➢ che il  Formez PA è una struttura altamente qualificata nel campo della formazione ed ha già 

collaborato con la Regione Calabria maturando una significativa esperienza e conoscenza dei 
programmi e processi, requisito non reperibile sul mercato; 

➢ che  l’art.  2  del  d.lgs.  25  gennaio  2010  n.  6,  in  materia  di  riorganizzazione  del  Centro  di 
formazione Studi (Formez) prevede: 
• al comma 1 che le Amministrazioni associate possano avvalersi del Formez PA per le finalità 

ivi previste; 
• ai commi 2 e 3 che il Formez PA può svolgere ogni altra attività attribuita mediante apposito 

accordo dal Dipartimento della Funzione Pubblica o dalle altre amministrazioni di cui all’art. 1 
del citato decreto, tra le quali le regioni,  e che nell’espletamento dei compiti  istituzionali  le 
attività  affidate direttamente  dalle  amministrazioni  centrali  e associate  a Formez PA sono 
considerate attività istituzionali; 

➢ che le attività oggetto della convenzione risultano coerenti con la nuova missione istituzionale del 
Formez PA, cosi come individuata nella seduta assembleare del 14 novembre 2014;

➢ che il Formez PA è organismo “in house” al Dipartimento della Funzione Pubblica che ne detiene 
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la  quota  associativa  maggioritaria  ed  è  partecipato  esclusivamente  dal  Dipartimento  della 
Funzione Pubblica e altri associati pubblici; 

➢ che  l’ANAC,  con  delibera  n.  1042  del  14.11.2018,  ha  effettuato  l’iscrizione  del  Formez  PA 
nell’elenco delle amministrazioni che operano mediante affidamenti diretti a organismi "in house", 
ai sensi dell’art. 192 del decreto legislativo 50/2016, quale ente in house della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri e delle amministrazioni associate; 

➢ che con D.G.R. 241/2018 e 168/2019 la Regione ha aderito in qualità di socio al Formez PA; 
➢ che le attività del Formez PA sono sovvenzionate prevalentemente dagli  stanziamenti  previsti 

dalla legge annuale sul bilancio dello Stato,  dai contributi  versati  annualmente dagli  associati, 
nonché  dalle  risorse  economiche  corrisposte  da  questi  ultimi  a  fronte  delle  attività  che  essi 
possono richiedere al Formez PA nei limiti dei costi sostenuti per tali attività.

CONSIDERATO inoltre che:

 con note SIAR n. 38898 del 30 gennaio 2019 e n. 115848 del 20 marzo 2019, è stata fatta richiesta a 
Formez PA per la predisposizione di una nuova proposta progettuale relativamente alla macro-area 
2, e di una proposta progettuale, relativa alla macro-area1, di adeguamento all’originario Progetto 
tematico  approvato  con  DDS  3893/2017,  conseguentemente  alle  disposizioni  di  cui  alle  DGR 
322/2018 e 654/2018;

 Con  nota  n.  7044/2019  del  10/05/2019,  acquisita  al  protocollo  n.  184722  del  13  maggio  2019, 
Formez  PA  ha  trasmesso  al  Dipartimento  Organizzazione,  Risorse  umane  il  progetto  “Forma 
Calabria - attuazione del piano di formazione per il personale della Giunta regionale Macro-area 1 – 
attuazione del piano di formazione per il personale della Giunta regionale- anno 2019”, la cui macro 
-area 1, a valere sull’azione 11.5.2, è oggetto del presente atto. Con la stessa nota, viene altresì  
trasmesso lo schema di convenzione unitamente agli allegati B e C e la nota sintetica sulla congruità  
dei costi; 

 Con  e-mail  del  13/05/2019  acquisita  al  prot.  N.  184944  del  13/05/2019,  il  settore  Controllo  di  
gestione,  Formazione,  del  Dipartimento  Organizzazione,  Risorse  umane,  ha  trasmesso  al 
Dipartimento Programmazione, per gli adempimenti di competenza,  relativamente alla Macro- area 
1: 

 il progetto esecutivo - allegato A: 

 lo schema di convenzione, unitamente agli allegati: 

 B - Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria  

 C - Dichiarazione di assenza di conflitto di interesse 

 la nota sintetica sulla congruità dei costi.

 che l'offerta  economica  acquisita  risulta  congrua,  efficace  e risponde  ai  requisiti  di  efficienza ed 
economicità  rispetto  all'oggetto  e al  valore  della  prestazione consentendo all'Ente di  ottenere  un 
supporto  organizzativo  e  una  formazione  quantitativamente  e  qualitativamente  elevata  con  un 
ottimale impiego delle risorse pubbliche; 

 il  presente  provvedimento  non  comporta  nuovi  o ulteriori  oneri  sul  bilancio  regionale  in  quanto, 
secondo quanto previsto dalla D.G.R. 654 del 31 Dicembre 2018, la copertura finanziaria è assicurata 
sul  capitolo  di  spesa  U9011201111  del  bilancio  regionale,  giusto  impegni  n.  1762/17, 
1763/17,1764/17, 131/18, 132/18, 133/18, assunti con Decreto n. 3893 del 12 aprile 2017;

RITENUTO infine

di dover approvare, relativamente alla Macro area 1:

• il  progetto “Forma Calabria – attuazione del piano di formazione per il personale della Giunta 
regionale anno 2019”- allegato “A“ parte integrante del presente atto;

• lo schema di convenzione parte integrante del presente atto;
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di prendere atto degli allegati “B” e “C” nonché della nota di sintetica per la verifica di congruità dei costi;

di nominare, quale RUP, la Dirigente pro tempore del Settore formazione e sviluppo risorse umane;

VISTO il parere di coerenza programmatica e di conformità rilasciato dall’Autorità di Gestione del POR 
Calabria FESR FSE 2014-2020 di cui al decreto n.3893 del 12 aprile 2017.

VISTA la regolarità amministrativa e contabile dell’atto espressa dal Dirigente pro tempore del Settore 
Formazione, sviluppo Risorse Umane:

VISTI:

• il  D.lgs.  n.  118  del  23  giugno  2011  e  ss.mm.ii.  recante  <<Disposizioni  in  materia  di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e 
dei loro organismi, a norma degli articoli n. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42>>;

• il D.lgs. n° 165 del 30.3.2001-Testo Unico Pubblico Impiego e successive modifiche;
• il Decreto Legislativo n° 50 del 18.4.2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE 

e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei  contratti  di  concessione,  sugli  appalti  pubblici  e sulle 
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei 
servizi  postali,  nonché per il  riordino della disciplina vigente in materia di  contratti  pubblici  
relativi a lavori, servizi e forniture”;

• le Leggi Regionali del 21 dicembre 2018, n.48 avente per oggetto “Legge di Stabilità regionale 
2019”, e n. 49, avente per oggetto “Bilancio di Previsione finanziario della Regione Calabria  
per gli anni 2019/2021”, pubblicate sul BURC n. 129 del 21 dicembre 2018.

• la  DGR  n.  648  del  21  dicembre  2018,  avente  ad  oggetto:  Documento  tecnico  di 
accompagnamento  al  bilancio  di  previsione  finanziario  della  Regione  Calabria  per  gli  anni 
2019/2021 (artt 11 e 39, Comma 10, D.Lgs 23/06/2011, n. 118); 

• la DGR n. 649 del 21 dicembre 2018, avente ad oggetto: Bilancio finanziario gestionale della 
Regione Calabria per gli anni 2019/2021 (art 39, Comma 10, D.Lgs 23/06/2011, n. 118);

RICHIAMATO, inoltre, il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del d.lgs n.118/2011, ai sensi del quale si dispone 
che  ogni  procedimento  amministrativo  che  comporta  spesa  deve  trovare,  fin  dall’avvio,  la  relativa 
attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato 
nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;

ATTESTATA da  parte  del  Dirigente  che  sottoscrive  il  presente  atto,  la  perfetta  rispondenza  alle 
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche 
assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertata negli esercizi finanziario 2019; 

Che le spese trovano copertura sugli impegni già accesi e precedentemente elencati, di cui al decreto  
3893 del 12/04/2017.

Per  i  motivi  espressi  in  premessa  che  si  qui  si  intendono  tutti  integralmente  confermati  quali  parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

DECRETA

Di approvare relativamente alla macro area1, quali parti integranti e sostanziali del presente atto:

- il  progetto  "Forma  Calabria  -  attuazione  del  piano  di  formazione  per  il  personale  della  Giunta 
regionale anno 2019" allegato "A";

- lo schema di convenzione;  

Di prendere atto degli allegati  "B"- Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Calabria e 
“C”  - Dichiarazione  di  assenza di  conflitto  di  interessi  nonché  della  nota  di  sintesi  per  la verifica  di 
congruità dei costi;

Di nominare quale RUP, la Dirigente pro tempore del settore formazione e sviluppo risorse umane.
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CHE il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri sul bilancio regionale in quanto la 
copertura finanziaria è assicurata sul capitolo di spesa U9011201111 del bilancio regionale per l’anno 
2019, giusto impegni n. 1762/17, 1763/17,1764/17, 131/18, 132/18, 133/18, assunti con Decreto n. 3893 
del 12 aprile 2017;

Di notificare il presente atto al RUP, per gli adempimenti conseguenti 

Di  provvedere alla  pubblicazione  integrale  del  presente  provvedimento  sul  BURC,  a  cura  del 
Dipartimento proponente, ai sensi della L.R. 6 aprile 2011, n. 11.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

PAPPALARDO ALFIO

(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

CALABRO' TOMMASO

(con firma digitale)
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R E G I O N E  C A L A B R I A
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO BILANCIO, PATRIMONIO E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale – Gestione Spese

N. 6/2019 
DIPARTIMENTO  PROGRAMMAZIONE  COMUNITARIA  (PC)  SETTORE  2  - 
PROGRAMMAZIONE,  COOPERAZIONE  E  CAPACITA'  ISTITUZIONALE  E 
PROGETTI STRATEGICI 

OGGETTO:  POR  CALABRIA  FESR  FSE  2014-2020  ASSE  PRIORITARIO  XIII 
"CAPACITÀ  ISTITUZIONALE"-  OBIETTIVO  SPECIFICO  11.3  AZIONE 11.5.2. 
PROGETTO  SETTORIALE  "FORMACALABRIA  PIANO  DI  FORMAZIONE  DEL 
PERSONALE  DELLA  GIUNTA  REGIONALE  ANNO  2019.  APPROVAZIONE 
PROGETTO  DEFINITIVO,  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  E  NOMINA  RUP  CUP: 
J68I19000060006

SI ESPRIME

VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformità 
all’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro, 19/06/2019 Sottoscritta dal Dirigente del Settore
STEFANIZZI MICHELE

(con firma digitale)
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